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1. Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung

Die Verarbeitung von Daten im Bereich der Lohnabrechnung erfolgt durch Einbindung eines externen
Lohnbuchhaltungsdienstleisters (Schnetz Buchmann Michele, GerberstralSe 1, 88212 Ravensburg).

Zur Durchfuhrung der Lohnabrechnung werden an den Lohnbuchhaltungsdienstleister Daten Uber die
Beschaftigten, deren Lohneingruppierung, Konfession, Angaben zur Krankenversicherung,
Arbeitszeiten und ggf. weitere fur die Lohnabrechnung unerlasslichen Daten weitergegeben.

Der Lohnbuchhaltungsdienstleister fihrt die Lohnabrechnung durch und bereitet die Uberweisung von
Gehaltszahlungen vor. Die Uberweisung selbst erfolgt durch unser Unternehmen. Gleiches gilt fiir zu
zahlende Sozialabgaben. Auch hier wird eine Berechnung durch Lohnbuchhaltungsdienstleister
durchgefiihrt und die Uberweisungen vorbereitet. Die Auszahlung der Sozialabgaben erfolgt dann
wiederum selbst durch unser Unternehmen.

Die Zustellung der Lohnabrechnung an die Beschaftigten erfolgt personlich in Papierform durch die
Geschaftsfuhrer.

2. Beschreibung der betroffenen Personengruppen und der diesbezuglichen
Daten oder Datenkategorien

Es werden nachfolgende Daten/Datenkategorien verarbeitet:

e Daten zur Person
o Name, Anschrift, Geburtsdatum
o Angaben zur Religionszugehorigkeit
o Angaben zum Familienstand / Angaben zu Kindern
o Bankverbindung
o evtl Schwerbehinderung (0.A)

Betroffene Personengruppen:

e Beschaftigte des Unternehmens

3. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der Daten

Empfanger der Daten ist der Lohnbuchhaltungsdienstleister. Dartber hinaus erhalten auch Mitarbeiter
mit Personalverantwortung unter Berlcksichtigung des ,Need-to-know“-Prinzips ggf. Kenntnis von
Bruttolohnberechnungen.

Einen Teil der Daten wird zudem im Rahmen der gesetzlichen Pflichten vom
Lohnbuchhaltungsdienstleister aufbereitet und von w3 an Sozialversicherungstrager bzw.
Krankenkassen weitergegeben.

Im Falle von Lohnpfandungen werden ggf. Daten an den bzw. die Glaubiger im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben weitergegeben.
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4. Datenubermittlung in Drittlander

Eine Ubermittlung von Daten in Drittstaaten findet grundséatzlich nicht statt.

5. Regelfristen fiir die Loschung der Daten

Lohnbuchhaltungsdaten werden als buchhaltungsrelevante Daten fir 10 Jahre aufbewahrt und im
Anschluss geldscht, soweit diese nicht im Zusammenhang mit Verfahren bei der Finanzverwaltung
oder vor den Finanzgerichten erforderlich sind.

6. Beschreibung der getroffenen technischen und organisatorischen
MaRnahmen (Artikel 32 Absatz 1 DSGVO)

Der Lohnbuchhaltungsdienstleister verarbeitet die Daten auf einem dedizierten Server in einem
Rechenzentrum in Deutschland. Der gesamte Rechenzentrumsbetrieb ist nach 1ISO 27001 und PCI-DSS
zertifiziert. Das Statement of Applicability (SOA) ist vor der Beauftragung des Dienstleisters in
Augenschein genommen und gepruft worden. Gleiches gilt flr die Kontrolle des
Auftragsdatenverarbeiters nach § 11 Abs. 2 BDSG.

Im Ubrigen werden die Lohnbuchhaltungsdaten wie Personaldaten behandelt. Insoweit gelten die
dortigen Ausflhrungen entsprechend.

7. Zugriffsberechtigte Personen

Mitarbeiter der Personalabteilung, Mitarbeiter des Lohnbuchhaltungsdienstleisters, Administratoren,
Beschaftigte mit Personalverantwortung

8. Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

e Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO
* § 26 BDSG n.F.
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